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LEI 89 6885 DE 06 DE JUNHO DE 1991 

kxr.lngue ^ SupÊrintendêncla do Serviço So-
<:i/il de Fortaleza - SStSF, cria a Secreta-
ria do Trabalho e da Ação Social do Muni-
cípio í» dá outras providencias, 

A CXmtÂ. IIMICITAL DE F O S m i E M DECIt£X& É ED SANCXOHO A SE-
anSiS ua:i Art. Plca ettlnta a Superintendência do Ser-
viço Socl«l de Foreeleza - SSESF, autarquia criada pela Lei 
n5 2621, íie 26 de Junho de 19f>'4, que é revogada. Art. 22 - É 
criada a Sacrefariajdo Trabalho e da Ação Social do Municí-
pio, ôreSó da adminiatração centralizada do Poder Executivo, 
CO» • flcnlldade díidesenvolver as políticas de ação social, 
vleando «ipror.eção, 
d«d«s» e pee 
d« rort«l«xs. Art 

recuperação e proraoceo social das comuni-
I oaa carentes e desassistidas no Município 

- Compete ã Secretaria do Trabalho e da 
Acâo Socliil do Muuiçípio; I - promover e executar as políti-
CS4 dc R o c i a i Cio âmbito do Município'de Fortaleza; II --

08 programas e projetos de apoio às comunidades 
CAr«BtM, visando a.sua auto-organização e esforço de melho-
r l a ^ ^ T M d a ; XO. - desenvolver programas de ação social jun-
to auü •cjcientos imiiossiblUtados de auto-sustentação e de-''" 
euavulvlMnto, tcoporário ou defiultlvo. TV - implementar os 
Ttígrmtma Frojetoa de apoio âs comunidades de baixa renda, 
rítmita <|jalar_sua «uto-organização, criar oportunidades d. 
•apr^o • iBelhorla~3e~renáa» Inclusive quanto às pessoas que 
•xaxçaa atividades Bo Comércio Ambulailtr; V-- realizar ativi-
dadas <U.]lr«vanção, aocorro e recuperação sócio "econômico .,̂  
da^^eoBoaidadaa en ijisco ou atingidas por calamidades públl-
eaa; n — executar ::jçõeB de melhoria de condições dç vida e 
apoio â anradla, desenvolvendo programas e projetos habita-
cionais Sjde (aneaaento em comunidades de baixa renda. Art. 
42 - são tAnsferldos ã administração centralizada do Municí-
pio oa di:elto«, obiigações, bens, patrimônio, recursos oíça-
ani.:ãrloai a financeiros da Supérintendência do Serviço Social 
da ?ortal»u - SSESF,-entidade^extinta por esta lei. Art. 59 
- Ce •arridorea da Superintendência do Serviço Social de For-
talaia - SSESF, extinta por esta Lei, ocupantes de cargos ou 
funsêsa, ficam lotados na Secretaria do Trabalho e da 'Ação 
Social do Ksiticíplo, óigão criado por este Diploma Legal, sem 
prajulxo da seus direitos s vantagens. Art. 69 - - Os Cargos 
CoBiasiocaáos integrantes da estrutura organizacional da Su-
poTintandeocia do Earvlço Social de Fortaleza - SSESF, passam 
a eoBpor a estrutura de Secretaria do Trabalho è da Ação So-
cial do lilnicíplo. Art. 79 - Ficam acrescidos ã lotação da 
Secretaria do Trabalho e da Ação Social do Município, os Car-
gos C«KÍS8lo;iados constantes do Anexo I desta Lei, a ' serem 
diatribuldoa por Decreto. Art. 89 - Ficam excluídos da lota-
ção da Secretaria do Trabalho e da Ação Social dó Município, , 
oa Carlos Comissionados remanescentes da Superintendência do 
SarTicO SíWial qe Fortaleza - SSESFj constantes do Anexo II 
deata Siploisa Legal. Art. 99 - A estrutura organizacional bá-
sica a Mtorlal da Secre.taria do Trabalho e da Ação Social do • 
Huuielpio aerâ definida por Decreto do Chefe do Foder Execu-
tivo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados-a partir da pu-
blicação desta Lei. Art, 109 - Ficam extinto o Sistema Muni-
cipal da Defesa Olvll de Fortaleza ^ SIMDEC, criado pela Lei, 
nS 6590, de 05 da fevereiro de 1990 a disciplinado pela Lei 
n9 6688, de 19 de- julho de 1990, transferidas suas competên-
cias â Secretaria do Trabalho e da Ação Social do Município, 
órgão criado por eeta Lei. Parágrafo único - Ficam- extintos 
os Cargoa Coo-issionados do SIUDEC constantes do Anexo III 
desta Lei. Art. 11 - A Secretaria do Trabalho e da Ação So-
cial do Município poderá requisitar servidores de órgão ou 
entidade sunlclpal para colaborar nas ações específicas de 
Defesa Civil, os quais exercerão essas atividades sem prejuí-
zo doe direitos.e vantagens dos cargos ou funções que ocupam 
e não farão jus a remuneração ou gratificação especial per ésse 
exercício. Farâürafojftico - A colaboração de_ que trata o _ 
'"caput" deste artigo será considerada prestação de serviço 
relevante e registrada nos assentamentos Individuais dosres-' 
pectlvorf aei-vidores, constando inclusive como ponto de mérito 
para efeito de ascenção funcional. Art. 12 - Fica autorizado 
o Chefe do FoJer Executivo a abrir Crédito Especial, transfe-
rindo ã Secretaria do Trabalho e da Ação Social do Município 
os créditos orçamentários consignados ao Gabinete do Prefeito 
- Superintendência do Serviço Social de Fortaleza - SSESF, no 
•vigente orçráierito. Parágrafo único - O Crédito Especial a que 
se refere ''caput" deste artigo será atualizado sempre que 
ocorrer atualização do orçamento do Município, de acordo com 
o Art. 69, II, da Lei n9 6787, de-19 de dezembro de 1990. 
Art. 13 Fica autorizado- o Chefe do Poder Executivo abrir, 
ao vigente orçamento. Crédito Especial, transferindo o saldo 
dos créditos orçainentários do Gabinete do Prefeito - Coorde-
nadorla Municipal de Defesa clvil para a Secretaria do Traba-
lho e da Ação Social, no vigente Orçamento do Município. , Pa-
rágrafo .único - O Crédito Especial a que se refere o "caput" 
deste Artigo será atualizado sÊmpre que ocorrer -atualização 
do Orçanento do Município de acordo com o Art. 62, II, da Lei 
n9 6787, de 19 de dezembro de 1990. Art. 14 - fcsta Lei entra-
rá em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposi-
ções em contrário. PAÇO DA PREFETTDIIA MONICITAL DE FORTALEZA, 
em 06 de Junho de 1991. luraci Vieira de Magalhães - PREFEITO 
MnticirAL. 

SECRITARIA DO TRABALHO £ DA AÇAO iOCIAL DO HTOIClPIO 

w r e ^ I a qvie ?e refere p AJt • 70 da Lei nO 

DENOMINAÇÃO SIMBOLOGIA 

Secretário 

Chefe de ̂ Gabinete 

Secretário do Tit-jlar da ?as 

Oiretcr de Departaniento 

Chefe áe U-.idade 

Chefe de Serviço 

Assis^nte. Técnico 

DNS.2 

DAS. 2 

DAS.l 

DAS. 3 

ÍNI.l 

.SAS.2 

QUAUTIDAOE 

01 

01 

01 

01 

T5 

37 

01 

UIEXO II a que se .refere o Art. 8o da Lei no 

-DEMOMINACAO SIMBOLOGIA - QnAHTtDADE 

Superintendente DNS. 1 01 
Assessor do Titulara DAS.l 01 
Secretário do Titular DAS.3 • 01 
Diretor-da Divisáo Administrativa . DAS.2 01 
Diretor da.Divisão Tinanceira DAS. 2 .01 • . 
Chefe da Seção de Protocolo DNI.2 01 
Chefe do Setor de Reprografia 

- ; »1 . 
Chefe de- Seção de Atendimento áocial •'3HI.2 \ 12 -

ANEXO H I a que se refere o Parágrafo ímico do Art. 

'~à€.oe de çisL 

10 da L*1 n9 

denohihacAo -

Coordenador Municipal de 

' Defesa Civil 

Coordenador Adjunto Munici-

pal de Defesa Civil 

SIMBOLOGIA 

DNS.2 
I 

01 

*** *** *** 

DECRETO H9 852<> DE 24 DE JÜNHO DE 1991 

Dispõe sobre a finalidade, estrutura organi " 
zacional da Secretaria do Trabalho e da .'Ição-
Social do Município, redistribui Cargos Co-^ 
missionados e dá outras providências. 

O 1-KEFEITO wnilCIFAL DE FORTALEZA,. no exercido das' 
atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 76,VI e XII da 
Lei Orgânica do Município de Fortaleza, e CONSISERAnDO a ne-
cessidade de modernizar e integrar os sistemas administrati- * 
vos dos órgãos e Entidades que compõem a Prefeitura Municipal -
de Fortaleza, e CONSIDERANDO, que a Secretaria do Trabalho e 
da Ação Social é o Órgão gestor das políticas sociais do Mu^ ' 
nicípio, DECRETA: Art. 19 - A Secretaria do Trabalho e da 
Ação Social,. Orgao da Administração Centralizada do Poder 
Exeçijtivo Municipal, tem por finalidade desenvolver as ' polí-
ticas de ação social, visando ã proteção, recuperação è- pro-. 
moção social das comunidades, grupos e pessoas carentes e.de-
sasslstidos no Município de Fortaleza. Art. 29 - Â  estrutura 

organizac^nal básica e setorial da Secretaria do Trabalho ^ 
da Ação Social do Município e a'seguinte: I-DIRECiO SUPERIOR 
. Secretário; II - AÇÃO GERENCIAL . Chefe de Gabinete; III 
- ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO l. Assessorla Jurídica; 2. Asses 
soria de Planejamento e Coordenação Sistêmica; IV - ÓRGÃOS DE 
ATUAÇÃO PROGRAMÃTICA 3. Departamento de Serviço Social; 3.1. 
Divisão de Assiatência-ã Infância e ã Adolescência;. ,3^1.1. 
Unidade de Serviço Social Junto ao Pequeno Trabalhador; 3.1.2. 
Serviço Social Junto a Grupos Especiais;. 3.2. Divisão de Ser 
viço Social Familiar e Comunitário; 3.3. D:J-;̂ são de. Emprego 
e Renda; 3.3.1. Unidade de Atividades Industriais e Artesa-
nais;, -4. Núcleo de Apoio a Entidades não Governamentais; 5. 
Departamento de Defesa Civil; 5.1i Vnldade Administrativa; ^ 
V - ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO INSTRUMENTAL 6. Departamento. ADIPÍ-YLS 
trativo-Financeiro; 6.1. Unidade de Pessoal; 6.1.1. Serv.J 

de Registro e Alterações Financeiras; 6.1.2. Sepriço de Coi.""-̂'" 
trole Funcional; 6.2. Un.ldade de Material e Patrimônio; 
6.2.1. Serviço de Almbxarlfado; 6.2.2. Serviço de Patrimônio 
e Manutenção de Prédios; 6.3., Unidade de Atividades Auxilia-
res; 6.4. Unidade Financeira; VI - ÓRGÃOS DESCONCENTRADOS 
7. Centro Social Urbano - CSU (06)'; 7.1. Serviço de Atendi-
mento Social (06);. .J.2. Serviço Administrativo (06); . 8. Uni. 
dade de Profissionalização e Atendimento, ao Menor - UPAM (03); 
8.1. Serviço de Atendimento Social (03);. 9. Unidade de Açãór 
Comunitária - UAC (05); 9.1. Serviío de Atendimento Social 
(05); 10.- Unidade de Assistência Social - UAS (04); 10.1. 
Serviço de Atendimento Social (04). Art. 39 - . A denominação 
e quantificação- dos Cargos Comissionados, referentes ã lotação 
da Secretaria do Trabalho e da Ação Social do Município são 
as constantes no Anexo Onico deste Decreto.- Art. 49 - Este -
Decreto entrará em vigor na data de sua publicação,.revogadas 
as disposições em contrário. PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
FORTALEZA, em 24 de Junho de 1991. Juraci Vieira de Magalhães 

- PREFEITO DF FnHT»TV7» 


